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REGULAMIN ZAKEADOWEGO F UNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 PIASTOWA

L. Postanowienia ogélne

Podstawa prawna
§1.
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostat opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 288), zwana dalej: »ustawa”;

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 854);

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. nr 47 poz. 349);

4) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kata Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984 z pozn. zm.);

5) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwane
dalej RODO.

Przedmiot regulaminu
§2.

Regulamin zakladowego funduszu swiadczen socjalnych w Szkole Podstawowej nr1 w Piastowie
okresla:

1) zasady tworzenia funduszu;

2) cele i przeznaczenie funduszu;

3) osoby uprawnione do korzystania ze $rodkéw funduszu ;

4) zasady, tryb i warunki ubiegania sie oraz przyznania $wiadczefi finansowanych z funduszu

socjalnego.

§3.
Ilekroé¢ w regnlaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — nalezy rozumieé przez to Szkote Podstawowa nr 1 w Piastowie;
2) funduszu - nalezy rozumieé przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

3) ustawie - nalezy rozumie¢ przez (o ustawe z dnia 4 marca 1994 r, o zakladowym funduszu

swiadczen socjalnych;
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4) coroczny odpis podstawowy - réwnowartosé dokonanych odpiséw na rachunek bankowy
Funduszu w wysokosci okreslonej w art. 5, na zasadach okreslonych w art. 6 ust, 2 ustawy;

5) RODO - Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku;

6) przedstawicielu pracownikéw — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ wybrang przez pracownikéw,
do reprezentowania ich intereséw;

7) pracowniku - nalezy przez to rozumieé osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace bez
wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy;

8) emerycie lub renciscie — nalezy przez to rozumieé emeryta lub rencistg, ktérych Szkola
Podstawowa nr 1 w Piastowie bylo ostatnim miejscem pracy przed przej$ciem na emeryture;

9) komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalna;

10)  osobie uprawionej — nalezy przez to rozumieé osoby uprawnione do korzystania ze
$wiadczen
z funduszu;

11) swiadczeniach — nalezy prze to rozumieé $wiadczenie finansowe ze $rodkéw funduszu.
II.  Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadeczen Socjalnych

Tryb tworzenia funduszu
§ 4.
Fundusz tworzy sie z:
1) corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych;

2) fakultatywnego odpisu dla emerytéw i rencistow;

Zrédla finansowania
§5.
1. Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek Funduszy
w wysokosciach i terminach okreslonych przepisami ustawy.

2. Niezaleznie od odpis6éw, o ktérych mowa w § 4 pkt 1-2, $rodki funduszu zwigksza sig o:

1) odsetki od érodkéw zgromadzonych na rachunkuy bankowym funduszu;

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;

3) darowizny oraz. zapisy 0s6b fizycznych i prawnych;

4) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.



Administrowanie funduszem
§ 6.
Srodkami funduszu administruje dyrektor Szkoly Podstawowej nr 1 w Piastowie,
Kwote naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy, przekazuje si¢ na wyodrebniony rachunek
funduszu w wysokosci i terminach okreslonych w ustawie.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Komisja socjalna
§7.
Jako organ opiniodawczy i konsultacyjno-doradczy dziata u pracodawcy:
1) przedstawiciel pracownikéw;
2) przedstawiciel zwigzkéw zawodowych w jednostkach w ktérych zwigzki funkcjonuja;
3) komisja.
Przedstawiciela pracownikéw wickszoscig gloséw wybieraja pracownicy Szkoty Podstawowej nr 1 w
Piastowie, a powohije i odwotuje dyrektor Szkoly Podstawowej nr 1 w Piastowie w drodze
zarzadzenia.
Przedstawiciela zwigzkow wyznacza Prezes Oddziahy.
Komisje w liczbie od 3 do 5 osgb powotuje i odwotuje dyrektor Szkoly Podstawowej nr 1 w
Piastowie w drodze zarzadzenia,
Komisja sposréd swego grona wybiera przewodniczgcego komisji,
Przewodniczgcy komisji lub osoba przez niego upowazniona zapewnia sprawny i prawidtowy
przebieg obrad komisji.
Decyzje podejmowane zostajg wigkszoscig glosow przy obecnosci, co najmniej polowy czlonkéw
komisji.
Do zadan komisji nalezy w szczeg6lnosci:
1) opracowywanie preliminarza wykorzystania $rodkéw funduszu w ramach przyznanego limitu;
2) opiniowanie wnioskéw o przyznanie $wiadczen socjalnych;
3) biezaca analiza poniesionych wydatkow;
4) przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i opiniowanych wnioskéw o przyznanie
swiadczei socjalnych;
5) sporzadzanie w 2 egzemplarzach protokotéw z posiedzenia komisji, jeden egzemplarz zostaje

przekazany do ksi¢gowosci.
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Zakres dzialalno§ci socjalnej
§ 8.

1. Podstawe podziat funduszy na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi roczny plan
rzeczowo — finansowy (preliminarz wydatkow).

2. Srodki funduszu Przeznacza sig na: cele socjalne w 85% i cele mieszkaniowe w 15%,

4. Komisja przy wspélpracy z giéwnym ksiggowym sporzadza roczny plan dochodéw i wydatkéw na
poszczegolne rodzaje dziatalnogci socjalnej i ustala z pracodawcy preliminarz, nie pdZniej niz do
konca marca kazdego roku kalendarzowego.

5. Preliminarz zatwierdza pracodawca,

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych sa uregulowane
W odrebnym regulaminie Przyjetym odrebnym porozumieniem dla jednostek oswiatowych
w Piastowie, w ktérym Centrum Ustug Oswiatowych Miasta Piastowa jest strong.

4. Przesunigcia celéw pomiedzy celami socjalnymi i mieszkaniowymi moze nastapi¢ po uzgodnieniu
z przedstawicielem pracownikéw, komisja socjalng Centrum Ushug O$wiatowych Miasta Piastowa

i przedstawicielami jednostek oswiatowych Piastowa.

Cel i przeznaczenie $rodkéw
§9.
Srodki funduszy przeznacza si¢ na:

1) $wiadczenia urlopowe dla pracownikow pedagogicznych na podstawie ustawy Karta Nauczyciela;

2) dofinansowanie w formie doptat do Wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przez
pracownikow;

3) dofinansowanie Wwypoczynku pracownikéw (nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi) (zw,
»Wcezasy pod grusza”;

4) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dla dzieci uczacych sie do lat 18 w formie kolonii,
obozéw, zimowisk, Przyznawane raz w rokuy kalendarzowym na kazde dziecko, na podstawie
dowodu wptaty;

5) dofinansowanie do wycieczek organizowanych przez pracodawce;

6) swiadczenia pienigzne i rzeczowe o charakterze okolicznosciowym, kulturalno-os’wiatowym lub
rekreacyjno-sportowym;

7) organizowanie spotkan integracyjnych dla wszystkich uprawnionych oséb z wylaczeniem
kryterium socjalnego;

8) zapomogi pienigzne bezzwrotne dla 0s6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe, rodzinnej
lub materialne;;

9) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne udzielane w wypadkach losowych;



IIL.

10) pomoc w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swigtecznym w formie $wiadczen
finansowych;
I1) pomoc mieszkaniowg w formie pozyczek na cele mieézkaniowe uregulowang w odrgbnym
regulaminie,
Osoby uprawnione do korzysfania z funduszu
§ 10.

Uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen funduszu sg:

1) pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, rodzaju umowy oraz
wymiaru czasu pracy;

2) emeryci lub rencisci — byli pracownicy pracodawcy, dla ktérych Szkota Podstawowa nr w
Piastowie bylo/a ostatnim pracodawcy przed przejsciem na emeryture,

3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-2.

Za cztonkéw rodzin oséb uprawnionych i o ktérych mowa w 1 pkt 1-2, uwaza sie:

1) malzonka;

2) konkubine lub konkubenta;

3) dzieci wiasne, przysposobione, przyjete na wychowanie przez uprawnionych w ramach rodziny
zastepcezej, dzieci wspotmatzonka, konkubiny lub konkubenta, ktére nie osiggajg stalego wlasnego
dochodu i ktére:

a) nie ukoficzyly 18 lat

b) ksztatcy sie w szkole — do ukoniczenia nauki, jednak nie dluzej niz do ukoficzenia przez nie
26 roku zycia albo

¢) bez wzgledu na wiek ~ dzieci z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci lub
z orzeczeniem o catkowitej niezdolnogei do pracy i niezdolnosci do samodzielne;j
egzystencji;

4) pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzyriskich oraz wychowawczych.

Zasady, tryb i warunki ubiegania si¢ oraz Przyznawania $wiadczen socjalnych

Zasady ogélne
§1t1.
Przyznanie oraz wysokos¢ pomocy lub dotinansowania ze $rodkéw funduszu jest uzalezniona od
wysokosci Srodkow przeznaczonych na pomoc socjalng (dostepnych w puli ZFSS), sytuacji zyciowe;,

rodzinnej i materialnej uprawnionegu vraz liczby ztozonych wnioskow .



10.

Swiadczenia indywidualne przyznawane $3 na wniosek osoby uprawnionej w terminie do 10 dnia
kazdego miesigca roku, w ktérym przyznawane sa Swiadczenia socjalne np. z okazji Bozego

Narodzenia , Wielkanocy ,dofinansowania do wypoczynku letniego .

Przyznawanie $wiadczen z funduszy odbywa si¢ w oparciu o o$wiadczenie Zlozone przez
uprawnionego pracownika (nauczyciela , pracownika administracji i obstugi ), emeryta lub czlonka
rodziny, wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 1 do regulaminu.

Progi finansowe uzaleznione s3 od srodkéw znajdujacych sie na koncie ZFS$S

Podstawe przyznania $wiadczen z funduszu stanowi $redni miesigczny dochéd brutto uzyskany ze

wszystkich zrédet, przez wszystkie uprawnione osoby prowadzace wspblne gospodarstwo domowe,

za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok zlozenia o$wiadczenia, przypadajgcy na jednego cztonka

W gospodarstwie domowym.

Do dochodu brutto wlicza si¢ w szczegdlnosci:

1) przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu z tytulu umowy o prace, uméw
cywilnoprawnych;

2) zasitki wyptacane przez ZUS, osrodki pomocy spofecznej, zasitki dla bezrobotnych i inne,

3) swiadczenia przedemerytalne;

4) $wiadczenie wychowawcze ,,800 +” oraz inne swiadczenia pomocowe;

5) stypendia;

6) emerytury i renty;

7) faktycznie otrzymywane alimenty;

8) dochdéd z dziatalnosei gospodarczej (dochdéd z dziatalnodci gospodarczej nalezy przyjaé
W wysokosci nie nizszej niz w kwocie odpowiadajgcej minimalnemu wynagrodzeniu brutto
w danym roku);

9) dochéd z gospodarstwa rolnego,

W' przypadku obowiazku alimentacyjnego zasgdzonego wyrokiem Ilub okreslonego w ugodzie

sadowej na rzecz dzieci, kwota uiszczanych alimentéw pomniejsza osiggany dochéd gospodarstwa

domowego. W przypadku, gdy alimenty sg otrzymywane na dzieci na podstawie zasadzonego wyroku
lub ugody sgdowej, kwota otrzymywanych alimentéw zwigksza osiggany dochéd gospodarstwa
domowego.

Sredni miesigczny dochéd na osobg oblicza si¢ dzielac sume miesigcznych dochodéw cztonkdw

gospodarstwa, domowego przez 12, a nastgpnie przez sume cztonkdw gospodarstwa domowego

uprawnionego.

Uprawniony ma obowigzek ujaé w oswiadczeniy wszystkie uprawnione osoby prowadzace wspélne

gospodarstwo domowe na dzien ztozenia o$wiadczenia.

Oswiadczenie sktadane Jest raz w roku do 31 marca i obowigzuje do wszystkich Swiadczer, o ktére

zawnioskuje uprawniony w danym roku,



I1.

12.

13.

15.

16.

17.

Nie ztozenie o$wiadczenia Jjest réwnoznaczne z rezygnacjg z otrzymywania $wiadczen z funduszu
w danym roku.

Osoba zatrudniona w trakcie roku, tj. po 31 marca, sklada oswiadczenie wymienione
W ust. 3 wraz z pierwszym wnioskiem o przyznanie swiadczen.

Komisja ma prawo wgladu do dokumentéw, na podstawie, ktérych zostato wypelnione oswiadczenie,
0 ktérym mowa w ust. 3, w tym zeznania rocznego PIT za rok poprzedni oraz innych dokumentéw
niezbednych do weryfikacji dochodéw wszystkich 0s6b wchodzacych w sklad gospodarstwa

domowego.

. W razie stwierdzenia niezgodnosci oé$wiadczenia ztozonego przez uprawnionego lub odmowy

dostarczenia dokumentéw potrzebnych do sprawdzenia o$wiadczenia, uprawniony traci prawo
w danym roku do korzystania ze swiadczen funduszu.

Wysokos¢ swiadezen jest zréznicowana wg tabeli grup zgodnych z dochodem brutto na osobe,
stanowigca Zatgcznik nr 2 do regulaminu.

W zaleznoéci od potrzeby, ilosci skladanych wnioskéw i ich pilnoéci komisja postanawia
o posiedzeniach. W posiedzeniach komisji moze braé udziat takze przedstawiciel pracownikéw.
Swiadczenia Przyznawane z funduszu nie s3 $wiadczeniami naleznymi i nie majg charakteru
roszczeniowego. Rozpatrzone odmownie wnioski 0séb uprawnionych nie wymagajg uzasadnienia,
a decyzja pracodawcy odmawiajaca Swiadczenia, podjeta po zasiggnigciu opinii komisji, jest
ostateczna.

Tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia,

§ 12.

. Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 12 pkt 2 i 3, nauczycielom przyshiguje

Swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art, 53 ust. 1a - Karty Nauczyciela.

Dofinansowanie w formie doptat do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie przez

pracownikéw realizowane Jest, na podstawie dowodu wplaty okreslajgcego:

1) nazwe i adres podmiotu organizujgcego wypoczynek;

2) tytut zapfaty;

3) imig¢ nazwisko osobny dokonujacej wplaty;

4) micjsce i termin zorganizowanego wypoczynku;

5) kwotg i dat¢ dokonania zaplaty;

6) wniosek o przyznanic dofinansowania do wypoczynku stanowi Zatgeznik nr 3, ktéry uprawniony
sktada nie wezesniej niz miesige przed rozpoczgeiem planowanego urlopu oraz nie pézniej niz
miesige po jego wykorzystaniu, pod rygorem nie rozpatrzenia wniosku zlozonego w innym

terminie,



3. Dofinansowanie wypoczynku pracownikéw wszystkich grup zawodowych tzw. »Wezasy pod grusza”

realizowana jest W przypadku;

1) przyznania uprawnionemu urlopu wypoczynkowego w wymiarze, co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych, do ktorych zalicza si¢ oprécz dnj korzystania z urlopu, réwniez dni wolne od
pracy przypadajace przed, w trakcie i po zakoriczeniu korzystania przez uprawnionego z urlopu
wypoczynkowego;

2) ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku tzw. ,,wczasy pod grusza” stanowi
Zatgcznik nr 4, ktéry uprawniony sklada nie wezesniej niz miesigc przed rozpoczgciem
planowanego urlopu oraz nie poZniej niz miesige po Jego wykorzystaniu;

3) w przypadku urlopu wykorzystywanego w grudniu — ostateczny termin zlozenia wniosku uplywa
31 grudnia roku, w ktérym urlop byt wykorzystywany.,

Pracownik moze skorzysta¢ tylko z jednej formy dofinansowania wyjazdu — doplaty do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie lub »Wezasy pod gruszg”,

Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dla dzieci uczacych si¢ do lat 18 w formie kolonii,
obozéw, zimowisk realizowane Jest na podstawie dowodu wplaty okreslajacego:

1) nazwe i adres podmiotuy organizujgcego wypoczynek;

2) tytut zaplaty — oplata za 0boz, kolonie lub zimowisko itp.;

3) imig i nazwisko dziecka korzystajgcego z zorganizowanej formy wypoczynku;

4) imig nazwisko osobny dokonujace; wplaty;

5) miejsce i termin zorganizowanego wypoczynku;

6) kwotg i date dokonania zaplaty; _

7) dofinansowanie do wypoczynku zorganizoWanego dzieci moze byé przyznane jeden raz
w roku kalendarzowym uwzgledniajgc wszystkie dzieci osohy uprawnionej;

8) wniosek o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci stanowi Zakacznik or
5, ktory uprawniony sktada nie wezesniej niz miesigc przed rozpoczgeiem planowanego urlopu oraz
nie pdZniej niz miesige po jego wykorzystaniu.

Bezzwrotna zapomoga pieni¢zna uzalezniona Jest od wystapienia indywidualnego zdarzenia losowego,
niezaleznego od uprawnionego, ktérej wysokosé w ciggu roku kalendarzowego nie moze przekroczyé 2
000,00 zt (dwa tysiace ztotych), przyznawana jest w formie:

1) zapomogi losowej: dla uprawionych dotknigtych zdarzeniami losowymi (pozar, zalanie itp.), klgsky
zywiolowg lub ciezkimi, dtugotrwatymi chorobami, w lym wymagajacych rehabilitacji;

2) zapomogi ekonomiczne;j: dla uprawnionych znajdujacych si¢ w cigzkiej sytuacji materialnej, zyciowe
lub rodzinnej np. $mierci cztonka wspélnego gospodarstwa domowego.

W przypadku ubiegania si¢ 0 wyplacenie zapomogi, o ktérej mowa w ust. 5, nalezy przedstawi¢
dokumenty potwicrdzajace zdarzenia losowe, wypis z pobytu w szpitalu, zawiadczenie lekarskie, imienne

faktury (rachunki) potwierdzajgce zakup lekéw oraz sprzgtu rehabilitacyjnego, badania, rehabilitacje,



pobyt w sanatorium. Wysokogé zapomogi uzalezniana bedzie od faktycznej wysokosci kosztéw leczenia

i sytuacji materialnej uprawnionego. Wniosek o zapomoge bezzwrotng stanowi Zalgcznik nr 6 do

regulaminu,

. Swiadezenia rzeczowe i finansowe o charakterze okoliczno$ciowym, kulturalno-o$wiatowym Tub

rekreacyjno-sportowym przyznawane bgda w wysokosci i terminach uzgodnionych przez komisje

i zatwierdzonych przez pracodawcg osobom, o ktorych mowa w § 1 pkt 1,2 3.

Swiadczenia o charakterze kulturalno-o$wiatowym realizowane S§ poprzez:

10.

11.

12

1) finansowanie imprez masowych odbywa sie w calosci z funduszu, osoby uprawnione biorgce
udziat nie ponoszg zadnych dodatkowych optat z tym zwigzanych;

2) dofinansowanie do zakupionych biletéw wstepu do kin, teatréw, na koncerty lub inne wydarzenia
kultura]no—sportowe;

3) dofinansowanie do organizowanych przez pracodawce wycieczek integracyjnych lub turystyczno-
krajoznawczych;

4) informacja o terminie imprezy lub wycieczki jest wywieszana na tablicy ogloszen, emeryci
informowani sg listownie Iub telefonicznie, z miesigcznym wyprzedzeniem;

5) w przypadku imprezy z ograniczong ilodcig miejsc liczy sig kolejno$é zgloszer;

6) osoby uprawnione, ktére nie biorg udziatu w imprezie lub wycieczee, nie maja prawa do zadnego
ekwiwalentu z tego tytutu;

7) dofinansowanie przyznaje si¢ osobom uprawnionym na podstawie kryterium dochodowego;

8) wniosek o przyznanie dofinansowania do zakupu biletéw na wydarzenia kulturalno-sportowe
stanowi Zatacznik nr 7 do za‘rzqdzenia;

9) wniosek o przyznanie dofinansowania do wycieczki stanowi Zalgeznik nr 8 do zarzadzenia;

Pomoc w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie swigtecznym w formie $wiadczen

finansowych realizowana Jjest poprzez:

1) finansowe  $wiadczenie Swigteczne  z  tytuh zwigkszonych  wydatkéw w zwigzku
z okresem $wigtecznym;

2) finansowe $wiadczenie Swigteczne w formie okolicznogeiowych kart podarunkowych/paczek
swiatecznych dla dzieci i miodziczy do lat 18,

Karty podarunkowe/paczki Swigteczne uznawane sa jako $wiadczenia o charakterze masowym i nie

podlegaja krytcriom dochodowym lub dofinansowanie przyznaje sie osobom uprawnionym na

podstawie krytcrium dochudowego.

Whniosek o przyznanie dofinansowania w formie §wiadczenia swigtecznego stanowi Zalacznik nr 9 do

regulaminu,




IV.  Postanowienia koncowe
§13.

I. Postanowienia regulaminu bedg podane do wiadomosci  wszystkim zainteresowanym poprzez
Wywieszenie na tablicy ogloszen w Szkole Podstawowej nr 1 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 1.

2. W sprawach nieregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

3. Integralng czedcia zarzadzenia sg zalgczniki:

1) Zatgeznik nr 1 — oéwiadczenie 0 sytuacji zyciowe;j, rodzinnej i materialnej uprawnionego;

2) Zatgcznik nr 2 — tabela grup dochodowych;

3) Zalgeznik nr 3 — wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku;

4) Zalacznik nr 4 — wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku tzw. ,,wezasy pod grusza”;

5) Zatacznik nr 5 — wniosek o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci;

6) Zatgcznik nr 6 — wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi;

7) Zatgeznik nr 7 — wniosek o przyznanie dofinansowania do zakupu biletéw na wydarzenia
kulturalno-sportowe;

8) Zalacznik nr 8 — wniosek o przyznanie dofinansowania do wycieczki;

9) Zatacznik nr 9 — wniosek o przyznanie dofinansowania w formie Swiadczenia swigtecznego;

§ 14,

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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