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Zatozenia i cele Programu WSDZ:

v" wybdr zawodu jest procesem bedgcym sekwencjg decyzji podejmowanych na przestrzeni
wielu lat zycia;

v" na wybér zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, Sciezek
edukacyjnych i rynku pracy;

v" na wybér zawodu wptywaja gtéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, zdolnosci), zainteresowania, umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane wartosci,
czynniki emocjonalne, zdrowotne, a takze wptyw otoczenia i aktywnos$¢ wtasna;

v’ dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg
harmonogramu;

v' WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami;

v' WSDZ ma charakter planowych dziatarh ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego
doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spdjny charakter.




Etapy edukac;ji Zaplanowane dziatania

Oddziaty przedszkolne prowadzenie preorientacji zawodowej przez nauczycieli
przedszkola

kl. I =111 prowadzenie preorientacji zawodowej przez
wychowawcow

kl. IV—=VI prowadzenie preorientacji zawodowej przez nauczycieli
przedmiotow ogdlnoksztatcgcych

kl. VII 10 godzin lekcyjnych doradztwa zawodowego

kl. VIII 10 godzin lekcyjnych doradztwa zawodowego

kl. VIIi VIII realizacja zagadnien doradztwa zawodowego podczas

lekcji wychowawczych



GLOWNE CELE REALIZACJI ORIENTACJI ZAWODOWE)J | DORADZTWA
ZAWODOWEGO W SP1 W PIASTOWIE

Celem orientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych i klasach I-lll jest:

v
v
v

wstepne zapoznanie dzieci i ucznidéw z réznorodnoscig zawoddw na rynku pracy,
rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz

stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz
pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest:

v

AN NI

poznawanie wiasnych zasobow,
zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,
ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz

stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu
zdolnosci, zainteresowan oraz pas;ji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII jest:

v

przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy

wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomosc
wtasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.



ADRESACI | REALIZATORZY DZIAtAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM
ZAWODOWYM

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg kierowane do trzech grup adresatéw:
* uczniow szkoty podstawowej (w tym dzieci z oddziatow przedszkolnych),
* rodzicow,

* nauczycieli.

Za realizacje WSDZ odpowiadaja:
* dyrektor szkoty,

 doradca zawodowy,

* pedagog,

* psycholog szkolny,

* Dbibliotekarz,

* nauczyciele przedmiotowi,

« wychowawcy i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.

Wspdlne planowanie dziatan systemowych przez specjalistdow i nauczycieli pozwoli podzieli¢
sie poszczegdélnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczen,
kompetencji w obszarze wychowania, przedsiebiorczosci, doradztwa i orientacji zawodowe;.



ZADANIA POSZCZEGOLNYCH REALIZATOROW DZIAtAN ZWIAZANYCH
Z DORADZTWEM ZAWODOWYM (1/6)

Dyrektor:

odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

monitoruje realizacje zadan zapisanych w WSDZ, wspiera nauczycieli doradztwa zawodowego
odpowiedzialnych za realizacje programui;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego.

Nauczyciele doradztwa zawodowego:

koordynujg realizacje zatozen WSDZ;

pomagajg uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

prowadzg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

wspierajg nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i pielegniarke szkolng w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym okreslonych w WSDZ;

gromadzg, aktualizujg i udostepniajg informacje edukacyjne i zawodowe uczniom
i nauczycielom;

wspolnie z zespotem przygotowujg program WSDZ, koordynujg jego realizacje i
przeprowadzajg jego ewaluacje.



ZADANIA POSZCZEGOLNYCH REALIZATOROW DZIAtAN ZWIAZANYCH
Z DORADZTWEM ZAWODOWYM (2/6)

Nauczyciele wychowawcy (w tym oddziatéw przedszkolnych):

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dzieci | uczniow;

eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wtgczajg do swoich plandw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

systematycznie diagnozujg zapotrzebowanie uczniéw na dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym;

pomagajg uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

wskazujg uczniom specjalistow, ktdérzy mogg udzielaé wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania sciezki kariery edukacyjno-zawodowe;j ich
dzieci;

wspotpracujg z innymi nauczycielami i specjalistami oraz pielegniarke szkolng w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.



ZADANIA POSZCZEGOLNYCH REALIZATOROW DZIAtAN ZWIAZANYCH
Z DORADZTWEM ZAWODOWYM (3/6)

Nauczyciele przedmiotowi:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego dla uczniow;

przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach;

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg pomocy doraznej w zakresie
doradztwa zawodowego oraz prowadzg zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze, tablice tematyczne, gazetki
scienne;

wspotpracujg z innymi nauczycielami i specjalistami oraz pielegniarka szkolng w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym. Y




ZADANIA POSZCZEGOLNYCH REALIZATOROW DZIAtAN ZWIAZANYCH
Z DORADZTWEM ZAWODOWYM (4/6)

Specjalisci:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

systematycznie diagnozuja zapotrzebowanie ucznidw na dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym;

pomagajg uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

witgczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow;

wspotpracujg z wychowawcami klas i innymi nauczycielami w ramach realizowania dziatan z
zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidw;

wigczajg sie w proces podejmowania przez ucznidow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);

wspotpracujg z innymi nauczycielami i specjalistami i pielegniarke szkolng w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wspotpracujg ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu
realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

gromadzg, aktualizujg i udostepniajg informacje edukacyjne i zawodowe uczniom i
nauczycielom;

wspierajg nauczycieli, wychowawcoéw i pielegniarke szkolng oraz innych pracownikow w
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym okreslonych w WSDZ.



ZADANIA POSZCZEGOLNYCH REALIZATOROW DZIAtAN ZWIAZANYCH
Z DORADZTWEM ZAWODOWYM (5/6)

Nauczyciele — wychowawcy w swietlicy szkolnej:

wspotpracujg z innymi nauczycielami i specjalistami i pielegniarka szkolng w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

witgczajg w zajecia realizowane w Swietlicy szkolnej tresci z zakresu preorientacji i orientacji
zawodowej;

rozpoznajg i wspierajg uzdolnienia uczniow;

wskazujg uczniom specjalistow, ktdérzy mogg udzielaé wsparcia w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu.

Nauczyciele — bibliotekarze:

wspotpracujg z innymi nauczycielami i specjalistami oraz pielegniarka szkolng w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

opracowuja, aktualizujg i udostepniajg zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;

witgczajg sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.






DZIAtANIA Z DORADZTWA ZAWODOWEGO KIEROWANE DO UCZNIOW -
GRUPOWO

* prowadzenie zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego dla klas starszych (7,8);

* aranzowanie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu wtasnych zasobow np. poprzez udziat
ucznidow w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat
W organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami zawoddw, z pracownikami instytucji rynku pracy;
 informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych;

 umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje Sciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego);

 umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej, udostepnianie materiatow
multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw, e-zasobdw) utatwiajgcych samopoznanie,
podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

e zajecia grupowe stuzgce rozbudzeniu Swiadomosci koniecznosci planowania wtasnego
rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych;

e warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspétdziatania
W grupie, radzenie sobie ze stresem;



DZIAtANIA Z DORADZTWA ZAWODOWEGO KIEROWANE DO UCZNIOW -
GRUPOWO, cd.

* umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkét
ponadpodstawowych, w targach edukacyjnych, dniach otwartych szkét ponadpodstawowych

itp.;
* organizowanie spotkan z przedstawicielami zawododw;

* organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych
rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktorzy odniesli sukces zawodowy)

* udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;
* spotkania z przedstawicielami roznych zawodoéw;

* organizowanie wycieczek.




DZIAtANIA Z DORADZTWA ZAWODOWEGO KIEROWANE DO UCZNIOW -
INDYWIDUALNIE

* okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego z poszczegolnych przedmiotdw;
* prowadzenie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zainteresowania;

* badanie zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

* udzielanie indywidualnych porad uczniom;




FORMY PRACY ADRESOWANE DO NAUCZYCIELI
METODY STOSOWANE W PORADNICTWIE GRUPOWYM

Dla nauczycieli:

* warsztaty dla nauczycieli z zakresu poradnictwa zawodowego;

* indywidualne spotkania z doradcg zawodowym;

* pomoc W opracowaniu scenariuszy zajec realizowanych podczas godzin wychowawczych.

Metody do pracy z uczniami w grupach:

e aktywizujace problemowe;

*  burza mdzgdw, dyskusja, debata;
 dramy —inscenizacje i odgrywanie rol;
 testowe (kwestionariusze, ankiety, testy);

* audiowizualne — filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy multimedialne, prezentacje
multimedialne;

e treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki;
* mapa mentalna, drzewo decyzyjne(graficzny zapis analizy problemu), techniki plastyczne
wzmacniajgce myslenie kreatywne, gry i zabawy.



EFEKTY WYNIKAJACE Z WDROZENIA WSDZ W SP 1 W PIASTOWIE

* ksztattowanie aktywnosci zawodowej dzieci i uczniow;

* pomoc rodzicom i opiekunom w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

* dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow;
* Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

* zrozumienie mechanizmdw rynku pracy;

* Swiadome planowanie swoich dziatan;

* Swiadomos¢ ponoszenia konsekwencji ztych decyzji;

* zrozumienie roli ksztatcenia ustawicznego;

* wspieranie motywacji wewnetrznej uczniéw.




WERYFIKACJA EFEKTOW ZAJEC

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym bedg wspiera¢ uczniéw w wyborach zawodu i
kierunku ksztatcenia, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania podczas zaje¢ bedg odwotania do
autorefleksji i samooceny uczestnikow.

Sprzyja to budowaniu wiekszej otwartosci uczniow, ich aktywnosci i zaangazowania, udziatu w
dyskusjach i wyrazania wtasnych opinii, sktania do refleksji. W programie zaktada sie weryfikacje
efektow zajec zastepujgca tradycyjne ocenianie.

Pozyskiwanie informacji o efektach prowadzonych zajeé nastgpi miedzy innymi poprzez:

v/ pytania zadawane uczniom na zakoriczenie zajeé, ktére stuzyé majg m.in. wyciggnieciu
whnioskéw, w jaki sposdb mogg wykorzystaé zdobytg wiedze i umiejetnosci, zacheceniu ich do
refleks;ji;

v' analize zgromadzonej dokumentacji w osobistym portfolio ucznia zawierajgcg wymierne
efekty zaje¢;

v' analize indywidualnego planu dziatania (indywidualnego planu kariery) wypracowanego przez
ucznia.






INFORMACIJE DODATKOWE

Podstawy prawne i materiaty, na bazie ktorych powstat
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
w SP nr 1 w Piastowie




Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013r. w sprawie szczegétowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U. z 2013, poz. 199 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkdw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017, poz. 1578);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U.z 2019 . poz. 325);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celéw i zadan
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz.U.
22019 . poz. 316);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 652);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2019 r. poz. 639);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 991);

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania
na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewdédzkim rynku pracy (M.P. z
2019 r. poz. 276);

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1322).

Wzorcowe rozwigzania organizacyjne funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
(WSDZ) poszczegolnych typow szkoéft ;

Przyktadowe programy doradztwa zawodowego dla poszczegdlnych typdw szkét z proponowanymi
scenariuszami
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